FUNDACJA DLA SOMAILI
Bracka 1863
00-025 Warszawn
Tel: +4822 658 04 87
NIP: 521-347-14-76

Poszukujemy Doradcéw zawodowych

Fundacja dla Somalii ogtasza konkurs na stanowisko Doradcy zawodowego w zwiazku z zaakceptowaniem
wniosku o dofinansowanie projektu pt. ,Wsparcie integracji cudzoziemcdw na Mazowszu”,
wspotfinansowanego z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i integraciji.

Gléwnym celem projektu jest stworzenie wyspecjalizowanego programu integracyjnego i aktywizacji
zawodowe] cudzoziemcdw. Dziatania projektowe realizowane przez Fundacje obejmuja prowadzenie punktéw
konsultacyjno-informacyjnych zapewniajgcych indywidualne doradztwo integracyjne, prawne, zawodowe,
psychologiczne, realizuje programu asystentow miedzykulturowych wywodzacych sig ze Srodowisk migranckich,
kursy jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania z elementami kultury i dziataniami integracyjnymi,
program przygotowania do prowadzenia wasnej dziatalnosci gospodarczej i aktywizacji na rynku pracy, a takie
cykl wydarzen integracyjnych i miedzykulturowych.

ZAKRES OBOWIAZKOW

e Udzielenie porad z zakresu doradztwa zawodowego zaréwno w Warszawie, jak i delegaturach na
terenie wojewédztwa mazowieckiego, osobiscie, mailowo i telefonicznie,

e Sporzadzanie CVdla beneficjentéw oraz przekazywanie informacji o mozliwosciach znalezienia
zatrudnienia w Polsce,

¢ Poszukiwanie mozliwosci i kanatow promocji zawodowej beneficjentow,

e Sesje wspierajace iaktywizacyjne dla beneficjentéw z zakresu budowania kariery i rozwoju
zawodowego,

¢ Obowigzki sprawozdawcze iraportowanie do koordynatora dziatania,

»  Pisanie i redagowanie tekstow oraz materiatéw zwigzanych z doradztwem zawodowym w zakresie
dziatari projektowych.

Miejsce $wiadczenia ustug: Warszawa (z podrézami na obszarze wojewddztwa mazowieckiego)
Czas éwiadczenia ustug: $wiadczenie ustug w niezupeinym wymiarze godzin, 26 godzin tygodniowo
rozdysponowane miedzy kilku doradcéw roznych specjalnosci i postugujacych sig réznymi jezykami
Planowany termin obowigzywania umowy: pazdziernik 2019 - luty 2021

Liczba stanowisk: wiecejniz jedno, w zaleznosci od znajomodci jezykow i specjalizacji kandydatow

WYMAGANIA:
Kwalifikacje wymagane:

o wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (socjologia, psychalogia lubinne pokrewne),

» min. jednoroczne doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub ksztaltowania
kariery lub coachingu personalnego w zakresie aktywizacji zawodowej lub w dziale HR w obszarze
rekrutacji i budowania kariery,

» doéwiadczenie w zakresie prowadzenia szkoleth zzakresu tematyki zwigzanej z doradztwem
zawodowym.

Kwalifikacje pozadane:
« dobra znajomoé¢ jezyka angielskiego, hiszpariskiego lub rosyjskiego w mowie i pismie.

JAK APLIKOWAC?
1. Jako oferte nalezy ztozy¢ swoje CV i list motywacyjny.
2. Oferta moze by¢ sporzadzona w jezyku polskim lub jezyku angielskim.
3. Oferta musi zawjera¢ oferte cenowa nettoza godzing w ramach wskazanego wymiaru czasu pracy i zakresu
obowigzkow.
4. Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 do gedz. 17:00.
- osobidcie w siedzibie Fundaciji;
- poczty elektroniczng na adres HR@fds.org.pl z tytutem wiadomosci: Doradca zawodowy

Szczegly dotyczace oferty oraz postgpowania wyboru znajduja sig tutaj (hiperlink do oferty w pdf).
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OGLOSZENIEO ZATRUDNIENIU

|. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacjg zamdéwienia petnienia roli Daradcy zawodowego, nr.
Z 2019/06 z dnia 16 wrzesnia 2019 r., w ramach projektu pt. ,Wsparcie imigracji cudzoziemcow na
Mazowszu”, wspotfinansowanego z Projektu Krajowego Funduszu Azylu, Migragjii Integracji.

Il. DANE ZOBOWIAZUJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacjidla Somalii
Adres: ui. Bracka 18/63, 00-028 Warszawa
e-mail: biuro@fds.org.pl, tel.: 22 658 04 87

. KWALFIKACJEWYMAGANE

» wyksztatcenie wyisze kierunkowe (socjologia, psychologialubinne pokrewne),

e min. jednoroczne doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub
ksztaftowania kariery lub coachingu personalnego w zakresie aktywizacjizawodowej lub w
dziale HR w obszarze rekrutacjii budowania kariery,

» doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkoleth z zakresu tematyki zwiazanej z
doradztwem zawodowym.

IV. KWALIFIKACIE POZADANE

Bardzo dobra znajomos<jezyka angielskiego, hiszpanskiego lub rosyjskiego w mowie i pismie.

Przedmiotem jest petnienie rolidoradcy zawodowego w ramach projektu.

Zakres obowigzkéw:

e Udzielenie porad z zakresu doradztwa zawodowego zardwno w Warszawie jak i delegaturach
na terenie wojewoddztwa mazowieckiego, osobiscie, mailowoi telefonicznie,

» Sporzadzanie CV dla beneficjentdw oraz przekazywanie informacji o mozliwosciach znalezienia
zatrudnieniaw Polsce,

» Poszukiwanie mozliwoscii kanatéw promocji zawodowej beneficjentow,

e Sesje wspierajagce i aktywizacyjne dla beneficjentow z zakresu budowania kariery i rozwoju
zawodowego,

* Obowigzkisprawozdawcze iraportowanie do koordynatoradziatania,

e Pisanie i redagowanie tekstow oraz materiatow zwigzanych z doradztwem zawodowym w
zakresie dziatan projektowych.

Miejsce swiadczenia ustug: Warszawa {(z podrézamina obszarze wojewddztwa mazowieckiego)
Czas $wiadczeniaustug: $wiadczenie ustug w niezupetnym wymiarze godzin, 26 godzin tygodniowo
rozdysponowane miedzy kilku doradcow réznych specjalnoscii postugujacych sie réznymijezykami
Planowany termin ohowigzywania umowy: paZzdziernik 2019 - luty 2021

Liczba stanowisk: wigcej niz jedno, w zaleznosciod znajomoscijezykow i specjalizacji kandydatow

V. KRYTERIA PRESELEKCII

1. Do kolejnego etapu zostang zaproszenikandydaci, ktérzy posiadaja kwalifikacje wymagane,

V1. KRYTERIA OCENY OFERT

1.0ferta cenowa - 30%

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metodg:
Ofertaz najnizszg ceng-10 pkt

Oferta pomiedzy najnizszg a najwyisza cena-5pkt

Ofertaz najwyisza ceng-Opkt

2.Znajomos¢ realiéw pracy z cudzoziemcami i w $rodowisku miedzykulturowym —30%

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:

Punktacja uzyskaniaza odpowiedziw ramach czesci merytorycznej, na ktéry sktadaja sie pytania w
formularzu online przestanym aplikujacym kandydatom oraz na rozmowie kwalifikacyjnej.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium to 25 pktisuma punktdow zostanie
pomnozona przez wskainik wagitego kryterium.

3. Znajomos¢ narzedzi pracy doradcy zawodowego — 40%




Punkty w kryterium bedga przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
Punktacjauzyskania za odpowiedziw ramach czeéci merytorycznej, na ktéry sktadaja sie pytania w
formularzu online przestanym aplikujacym kandydatom oraz na rozmowie kwalifikacyjne;].
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium to 25 pkt i suma punktéw zostanie
pomnozona przez wskaznik wagidanego kryterium.

VII. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT

1. Jako oferte nalezy ztozy¢ swoje CVi list motywacyjny.

2. Ofertamozie by¢ sporzadzonaw jezyku polskim lub angielskim.

3. Oferta musi zawieraé oferte cenowa netto za godzine w ramach wskazanego wymiaru czasu
pracy i zakresu obowigzkow.

Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r. do godz. 17:00

- osobiscie w siedzibie zamawiajgcego wskazanej w pkt. Il {w dnirobocze do godz. 16.30)

- drogg elektroniczng naadres HR@fds.org.plz tytutem wiadomosci: Doradca zawodowy

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong po terminie

2) ztozong przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacjiwymaganych

6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem ofert,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIl INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERT/ODPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Wybdr kandydatéw zostanie dokonany na podstawie uzyskanej liczby punktéw z pytan
merytorycznych, ktére beda dotyczyly posiadanego doswiadczenia zawodowego i
dotychczasowych osiggnieé zawodowych oraz merytorycznych aspektdw realizacjiprojektu.

1X DODATKOWE INFORMACIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacjiudziela:

Elmi Abdi, Prezes Fundacjidla Somalii,
Tel: 22 658 04 87

e-mail: elmi@fds.org.p!

X.DODATKOWE | NFORMACIJE

1.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewainienia prowadzonego zapytania, a takie
zastrzega sobie motliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy nie zostanie ztezona zadna
oferta;

2.Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowizobowigzania Fundacji dla Somalii do zawarcia umowy.

Xl. Dane osobowe zebrane w wyniku rekrutacjimoga by¢ udostepnione przez Fundacjg dla Somalii
w celu monitoringu, sprawozdawczoscii audytu projektu, wytacznie podmiotom uprawnionym do
prowadzenia czynnosci lub ich przedstawicielom zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych {Dz, U. 1997 nr. 133 poz. 883 z pdin.Zm.).
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